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のローンが、さらにご利用いただきやすくなりました！のローンが、さらにご利用いただきやすくなりました！

《 末永　隼 》

　

平
成
30
年
６
月
21
日（
木
）、
三
菱
重
工
グ
ル
ー

プ
労
働
組
合
連
合
会
長
崎
地
区
本
部
労
働
会
館

に
お
い
て
開
催
さ
れ
た
「
第
65
期
通
常
総
代
会
」

で
は
、
以
下
の
全
議
案
が
満
場
一
致
で
承
認
さ
れ

ま
し
た
。

　

日
頃
よ
り
長
崎
三
菱
信
用
組
合
を
ご
愛
顧
い
た
だ
き

誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

過
日
の
６
月
21
日
に
開
催
さ
れ
た
「
第
65
期
通
常
総
代

会
」
に
お
い
て
新
役
員
体
制
が
承
認
さ
れ
、
理
事
長
に
就

任
致
し
ま
し
た
新
屋
貴
憲
で
す
。こ
れ
ま
で
に
な
く
変
化

著
し
い
金
融
業
界
で
は
あ
り
ま
す
が
、
新
役
員
が
先
頭
に

立
ち
、
組
合
員
皆
さ
ま
の
負
託
に
応
え
ら
れ
る
よ
う
真
摯

に
経
営
に
取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
の
で
、
こ
れ
ま
で
以
上

の
ご
支
援
・
ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
心
よ
り
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。

　

松
田
前
理
事
長
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
創
立
以
来
初
の

プ
ロ
パ
ー
の
経
営
ト
ッ
プ
と
し
て
、
３
期
６
年
間
お
勤
め

い
た
だ
き
ま
し
た
。リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
後
の
経
営
再
建
と

大
規
模
な
金
融
緩
和
政
策
、
急
速
に
進
行
す
る
少
子
高
齢

化
等
々
、
業
界
内
だ
け
で
な
く
社
会
構
造
・
社
会
経
済
に

お
い
て
も
激
変
の
渦
中
で
あ
り
ま
し
た
が
、
就
任
当
初
に

い
ち
早
く
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
を
策
定
し
、〝
り
ょ
う
し
ん

再
生
元
年
〞
の
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
の
も
と
に
積
極
的

な
組
織
改
革
と
内
部
管
理
体
制
強
化
、人
材
育
成
や
適
切
な

指
導
教
育
に
あ
た
り
、卓
越
し
た
先
見
性
か
ら
店
舗
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
の
再
編
や
戦
略
的
な
Ａ
Ｔ
Ｍ
配
置
を
行
う
な
ど
、

筋
肉
質
の
経
営
基
盤
と
態
勢
を
築
か
れ
、
未
来
を
見
つ
め

た
改
革
に
尽
力
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、直
近
の
ご

活
躍
は
言
う
に
及

ば
ず
、こ
れ
ま
で
の

当
組
合
に
お
け
る

功
績
が
認
め
ら
れ
、

平
成
28
年
秋
の
叙

勲
に
お
い
て「
黄
綬

褒
章
」を
受
章
さ
れ

ま
し
た
こ
と
は
、私

た
ち
の
誇
り
と
自

信
に
な
り
ま
し
た
。

今
日
ま
で
の
ご
労

苦
に
心
よ
り
感
謝

申
し
上
げ
る
と
と

も
に
、
今
後
も
当
組
合
を
見
守
り
続
け
て
い
た
だ
き
、
こ

れ
ま
で
の
ご
経
験
を
活
か
し
た
ご
助
言
を
い
た
だ
き
た

い
と
存
じ
ま
す
。

　

さ
て
、
平
成
29
年
度
の
国
内
経
済
は
、
積
極
的
な
政
府

主
導
の
経
済
施
策
が
功
を
奏
し
、
企
業
収
益
も
世
界
的
な

景
気
拡
大
や
円
安
を
背
景
に
過
去
最
高
益
を
更
新
し
、
日

経
平
均
株
価
も
高
値
を
更
新
す
る
な
ど
堅
調
に
推
移
し

ま
し
た
。し
か
し
な
が
ら
地
方
経
済
に
お
い
て
は
、
地
場

の
中
小
事
業
者
が
原
材
料
・
人
件
費
等
の
経
営
コ
ス
ト

上
昇
な
ど
に
よ
り
厳
し
い
経
営
を
余
儀
な
く
さ
れ
、
地
域

生
活
者
に
お
い
て
も
、
賃
金
面
の
抑
制
や
社
会
保
障
費
の

負
担
増
な
ど
景
気
回
復
を
体
感
で
き
る
状
況
に
は
至
り

ま
せ
ん
で
し
た
。

　

平
成
30
年
度
は
、海
外
経
済
の
回
復
が
続
く
中
、「
生
産

性
革
命
」と「
人
づ
く
り
革
命
」を
両
輪
と
し
て
雇
用
や
所

得
環
境
の
改
善
を
図
り
、
民
需
を
中
心
と
し
た
更
な
る
景

気
の
回
復
が
見
込
ま
れ
て
い
ま
す
が
、
日
米
の
外
交
課
題

や
北
朝
鮮
問
題
、
地
政
学
的
リ
ス
ク
の
拡
張
な
ど
不
測
の

事
態
が
懸
念
さ
れ
、
不
安
材
料
は
山
積
し
て
い
ま
す
。金

融
面
に
お
い
て
も
、
大
規
模
な
金
融
緩
和
政
策
の
継
続
に

よ
り
引
き
続
き
厳
し
い
収
益
状
況
が
懸
念
さ
れ
る
一
方
、

急
速
な
少
子
高
齢
化
や
労
働
人
口
の
県
外
流
出
に
よ
る

減
少
な
ど
も
地
域
経
済
に
及
ぼ
す
影
響
は
過
大
で
あ
り
、

地
域
に
根
差
し
た
金
融
機
関
の
厳
し
さ
は
先
行
き
懸
念

を
払
拭
し
難
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
中
、
当
組
合
は
経
営
理
念
に
基
づ
き
、

そ
の
使
命
で
あ
る
〝
地
場
の
基
幹
産
業
を
支
え
る
中

小
事
業
者
・
勤
労
者
の
生
涯
生
活
支
援
〞
を
積
極
的

に
推
進
す
る
と
と
も
に
、
こ
れ
ま
で
築
い
て
き
た
経
営

基
盤
を
最
大
限
に
活
か
し
、
機
動
性
の
あ
る
組
織
と
し

て
顧
客
本
位
の
質
の
高
い
金
融
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
、

将
来
に
わ
た
っ
て
地
域
に
寄
り
添
い
地
域
経
済
の
発
展

へ
貢
献
で
き
る
金
融
機
関
を
目
指
し
て
参
り
ま
す
。こ
れ

か
ら
も
健
全
経
営
に
徹
し
、
お
客
さ
ま
満
足
度
の
高
い

〝
ま
ご
こ
ろ
バ
ン
ク
り
ょ
う
し
ん
〞
、そ
し
て
〝
豊
か
な

郷
土
長
崎
〞
づ
く
り
に
役
職
員
一
丸
と
な
っ
て
邁
進

す
る
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　

皆
さ
ま
の
変
わ
ら
ぬ
ご
支
援
・
ご
協
力
を
賜
り
ま
す

よ
う
心
よ
り
お
願
い
申
し
上
げ
、ご
挨
拶
と
致
し
ま
す
。

第
65
期
（
平
成
29
年
度
）
計
算
書
類
等
（
貸

借
対
照
表
、
損
益
計
算
書
及
び
剰
余
金
処
分

案
）
承
認
の
件

　
第
66
期
（
平
成
30
年
度
）
事
業
計
画
（
案
）

並
び
に
収
支
予
算
（
案
）
承
認
の
件

　
第
66
期
（
平
成
30
年
度
）
最
高
借
入
限
度
額

承
認
の
件

　
組
合
員
除
名
の
件

　
総
代
選
挙
規
程
に
お
け
る
重
任
制
限
導
入
の
件

　
定
款
一
部
変
更
の
件

　
任
期
満
了
に
伴
う
役
員
選
任
の
件

　
退
任
役
員
に
対
す
る
慰
労
金
贈
呈
の
件

「第65期 通常総代会」「第65期 通常総代会」においてにおいて新役員体制新役員体制承認承認されるされる「第65期 通常総代会」「第65期 通常総代会」においてにおいて新役員体制承認新役員体制承認されるされる「第65期 通常総代会」において新役員体制承認される 「第65期 通常総代会」を開催「第65期 通常総代会」を開催

《
新
常
勤
役
員
》
理
事
長　

新
屋　

貴
憲（
昇
任
）

常
務
理
事　

堀　
　

清
隆（
昇
任
）

常
勤
理
事　

永
石　
　

浩（
再
任
）

常
勤
監
事　

深
井　
　

修（
再
任
）

松
田　

裕
造（
理　

事　

長
）

城
戸　

幸
三（
常
勤
理
事
）

鈴
木　

弘
文（
非
常
勤
監
事
）

薗
田　
　

統（
非
常
勤
監
事
）

《
退
任
役
員
》

第
１
号
議
案

ご
あ
い
さ
つ

第
２
号
議
案

第
３
号
議
案

第
４
号
議
案

第
５
号
議
案

第
８
号
議
案

第
７
号
議
案

第
６
号
議
案
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りょうしんホームページ　http://www.ryousin.shinkumi.jp

【各店舗のご案内】 【店舗外ATMコーナー】
福 田 出 張 所
長 与 出 張 所
戸 町 出 張 所
ミスターマックス
長崎店出張所

諫早久山台出張所

重工記念長崎病院出張所

ＪＲ長崎駅出張所

（三菱重工内）

みらい長崎出張所

香 焼 外 業 出 張 所
香 焼 内 業 出 張 所
諫 早 工 場 出 張 所

ＯＰＥＮ！ＯＰＥＮ！

※注）定期預金のお預入は、投資信託ご購入日に限ります。

飽の浦小学校
餅つき大会
飽の浦小学校
餅つき大会

とっとっと祭り

お問い合わせは
【 ＰＦＳ室  ☎095－861－4161 】まで

職場で、お友達で、ご家族で… ぜひご相談ください。

承ります♪

資産運用資産運用は へ

しんくみローンサーチしんくみローンサーチ

住宅ご購入の
ポイント
住宅ご購入の
ポイント

クリーンキャンペーンクリーンキャンペーンクリーンキャンペーンクリーンキャンペーンクリーンキャンペーン
を開催

理事長カップ 第６回

★ＡＴＭコーナー新設のお知らせ★★ＡＴＭコーナー新設のお知らせ★

　環境美化活動の一環として平成９年より実施して
いるクリーンキャンペーン（稲佐山清掃ハイキング）
を、本年も５月12日（土）に開催いたしました。
　初夏の陽気の中、参加した役職員とその家族は、
水の浦公園から稲佐山公園までの登山道清掃に爽や
かな汗を流しました。

　平成30年５月24日（木）、「第６回りょうしんグラウン
ドゴルフ大会」を開催し、三菱重工長船ＯＢ会ならびに
りょうしん年輪クラブ会員72名の皆さまにご参加いた
だきました。
　当日は天候にも恵まれ、当組合職員も加わった11チー
ムで和気あいあいとプレーを楽しみました。

を開催

第26回

【キャンペーン期間】 平成30年４月２日（月）～平成31年３月29日（金）

①一般セットプラン　
　キャンペーン期間中、投資信託１０万円以上ご購入（積立型の場合は年間積立予定額）の場合、ご購入額を上限
として特別金利の定期預金（３ヶ月もの自動継続型）をご利用いただけます。
　
②ご退職金セットプラン　
　キャンペーン期間中、お預入時点でご退職金受取後１年以内の方は、投資信託１０万円以上ご購入（積立型の
場合は年間積立予定額）の場合、ご購入額を上限として特別金利の定期預金（３ヶ月もの自動継続型）をご利用い
ただけます。（投資信託と定期預金の申込総額は、ご退職金受取額の範囲内とし、お申込時に「退職所得の源泉徴収票」「退職
金受取口座の通帳」等をご提示ください。）

≪ご購入≫

投資信託
≪特別金利≫

定期預金（3ヶ月）

資産運用応援定期キャンペーン資産運用応援定期キャンペーン

上記キャンペーンは、金利情勢等の変化により内容の変更または予告無く終了することがあります。
詳しくは 【 事業管理本部  ☎095－861－4161 】 までお気軽にお問い合わせください。

好評実施中！


