
平成 30 年 3 月 16 日 

長崎三菱信用組合 

 

 

 

当組合は、今般、下記のとおり本部組織を改編いたしますのでお知らせいたします。 

 

記 

 

 

 

 当組合は、地域における人口減少・少子高齢化といった構造的課題や金融緩和の継続、競合激化の

金融環境下、組織間の連携および効率化により業務改革を推進し、経営環境の変化に迅速に対応でき

る組織体制の構築を目的に組織改編を実施いたします。 

 

 

 

 本部組織を 7 部署 10 課・室・グループから 2 部署に変更いたします。 

 (１)「経営管理本部」の新設 

   総務部、総合企画部、資金運用部、事務管理部を統合し、「経営管理本部」を新設します。人事、

企画・経理、運用、事務部門との一体化により、経営戦略やガバナンスの機能を高めるとともに、

本支店を業務面でサポートする機能を一元化し、経営環境の変化に対応する経営戦略を実現する

ために組織総合力を発揮していきます。 

 

 (２)「事業管理本部」の新設 

   営業統括部、事業推進部、融資部を統合し、「事業管理本部」を新設します。これにより当組合

の本支店を営業面でサポートする機能を一元化し、多様なお客さまのニーズに応える専門性の高

いコンサルティング機能のご提供を中心とした、地場の基幹産業を支える中小事業者の経営支援

ならびに勤労者の生涯生活を支援する取組みを積極的に推進していきます。 

 

 

 

 平成 30 年 4 月 1 日 

 

 

 

組織図はこちら 

 

以上 

本本本部部部組組組織織織ののの改改改編編編にににつつついいいててて   

｜3．実施日 

｜1．組織改編の目的 

｜2．改編の概要 

｜4．改編後の組織図 

http://www.ryousin.shinkumi.jp/pdf/soshikizu.pdf

