
1． アフター /ウィズコロナ・ニューノーマルに向けた
　  ビジネスモデルの追求
サステナブルな営業基盤の構築（顧客支援力の発揮）
デジタルトランスフォーメーションに対応した新たなサービスの創造

2. 適切なリスクテイクと新たな可能性の追求
サステナブルな経営基盤の構築
デジタルテクノロジーや情報資源の活用による新たな価値観の創造
（組織風土と人財改革、働き方改革）

スローガンスローガン

三菱重工長崎造船所ならびに関連会社に働く者の生活向上をめざし、
相互扶助の精神で創立した『勤労者による信用組合』の基盤にたって、
着実な発展を期す。

1． 相互扶助の精神で着実な発展

組合員の財産形成および事業発展のニーズに応え、親しまれ、信頼され、
豊かな地域づくりに貢献する金融機関への定着を図る。

2． 豊かな地域づくりに貢献

金融環境等の変化に即応できる体制確立、人材の確保・育成により、
健全な経営の維持・伸長と職員の社会的地位の向上を図る。

3． 健全経営と社会的地位の向上

笑顔あふれる 未来のために笑顔あふれる 未来のために
あなたの暮らしに 寄り添う りょうしんあなたの暮らしに 寄り添う りょうしん
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